Freguesia de Ervedosa M

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO. NA CATEGORIA DE ASSISTENTE

OPERACIONAL (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS).

ATAN."1
ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

1 — Aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, no Edificio da Junta de Freguesia
de Ervedosa, reuniu pela primeira vez o Jiri, referente ao procedimento concursal para provimento de
um posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional na 4rea de auxiliar de servigos
gerais , constituido por: Presidente do Juri: Joio de Jesus Martins Marujo, Chefe de Divisfio de
Planeamento, Equipamentos, Ambiente e Fundos Comunitérios no Municipio de Pinhel; primeiro vogal
efetivo: Carla Sofia Lopes de Lemos, Assistente Técnica no Municipic de Pinhel; segundo vogal
efetivo: Ema da Silveita Gongalves Sim#io, Chefe de Divisfio Administrativa e Finangas no Municipio
de Pinhel.

2 — Nos termos do art.® 21.°. da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de
selegfio, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei.

3 - Métodos de selegio: Serfio utilizados, ao abrigo no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.°
e artigo 18.° da Portaria, os seguintes métodos de selegfo:

a) Avaliaglio Curricular, Entrevista de Avaliagho de Competéncias
ou

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagéio Psicolégica e Entrevista de Avaliagéo de Competéncias

3.1- Avaliago Curricular, Entrevista de Avaliagio de Competéncias — para os candidatos com
vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado que cumulativamente, estejam a cumprir ou a
executar a atribuig8o, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situaglio de requalificac8io, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigfio, competéncia ou atividade.

3.2- Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicologica e Entrevista de Avaliagiio de Competéncias—
para os restantes candidatos.

3.3- Os métodos de selegio referidos no ponto 3.1 podem ser afastados pelos candidatos através de
mengho expressa no formulério de candidatura aplicando-se-ihes, nesse caso, os métodos previstos no
ponto 3.2, conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

3.4- Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, sfio excluidos os candidatos que nfio
comparegam a qualquer um dos métodos de selegio, tal como os que obtenham uma valorizagio inferior
a 9,50 valores, ou obtendo um juizo de n#o apto em qualquer um dos métodos ou fase, n#io the sendo
aplicado o método ou fase seguinte.



3.5- Prova de Conhecimentos (PC) — A qual serd de natureza prética, com a duragfio de trinta
minutos, destinando-se a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas
necessdrias ao exercicio da fung#o.

3.6- Avaliaclio Psicolégica (AP): visa avaliar aptid®es, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagio psicolégica é avaliada através
das mengdes classificativas de “Apto™ ou “Néio Apto”, .

3.7- Entrevista Avaliagfio de Competéncias (EAC) — visa avaliar, de forma objetiva e sistemética,
a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamentais evidenciados durante a interaglio estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicaghio e de relacionamento interpessoal e de acordo com a seguinte férmula:

EAC= A+B+C+DHE

Onde,

A — Interesse e motivagfio pelo exercicio do cargo;

B - Capacidade de expresséio e comunicagio;

C — Sentido de organizagfo e capacidade de inovagio;

D - Capacidade de relacionamento;

E - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes 4 fungio a exercer.

A - Interesse e motivagHo pelo exercicio do cargo— procurar-se-4 averiguar os interesses e motivages
profissionais dos candidatos inerentes & fungfio a desempenhar:

Revelou muito elevado interesse e motivagio pelo exercicio do cargo: 4 valores;
Revelou elevado interesse e motivagio pelo exercicio do cargo: 3 valores;
Revelou um satisfatério interesse e motivaco exercicio do cargo: 2 valores;
Revelou escasso interesse e motivag#io exercicio do cargo: 1 valores;

B — Capacidade de expressfio e comunicagfio— avaliar-se-4 o discurso e & coeréncia do mesmo na
explanagio das ideias bem como a linguagem utilizada:

Revelou uma excelente capacidade de expresséio e comunicagéo: 4 valores;
Revelou uma muito boa capacidade de expressfio e comunicagéio: 3 valores;
Revelou uma boa capacidade de expressf#io e comunicagfo: 2 valores;
Revelou uma satisfatéria capacidade de expresséio e comunicagfo: 1 valores

C — Sentido de organizagfio e capacidade de inovagio — apreciar-se-4 as opgles tomadas e respetiva
findamentaglio e capacidade de argumentagtio perante situagSes hipotéticas ou reais, bem como o
equacionar de factos de nivel profissional ou geral:

Demonstrou possuir um excelente sentido de organizagio e capacidade de inovaghio: 4 valores;
Demonstrou possuir elevado sentido de organizacfo e capacidade de inovagfio: 3 valores;



Demonstrou possuir um satisfatério sentido de organizagio e capacidade de inovaglio: 2 valores; z&ﬂ
Demonstrou possuir escasso sentido critico: 1 valores;

D- Capacidade de relacionamento — apreciar-se-4 o discurso e a coeréncia do mesmo para detetar a
capacidade de relacionamentos dentro do nticleo do trabalho.

Provou ter uma excelente capacidade de relacionamento: 4 valores
Provou ter uma muito boa capacidade de relacionamento: 3 valores
Provou ter uma boa capacidade de relacionamento: 2 valores

Provou ter uma satisfatéria capacidade de relacionamento: 1 valores

E- Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes & funglio a exercer— Considerar-se-d o respetivo
comportamento e conhecimento do contetido funcional do posto de trabalho perante uma situagfo-
problema em fungfio de conhecimentos adquiridos:

Manifestou possuir um excelente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes &s fungBes a exercer:
4 valores;

Manifestou possuir um muito bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as fungties a
exercer: 3 valores;

Manifestou possuir um bom conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as fungbes a exercer:
2 valores;

Manifestou possuir um satisfatério conhecimento sobre os problemas e tarefas inerentes as fungbes a
exercer: 1 valores;

3.8- Avaliago curricular (AC): que visa avaliar, as aptidSes dos candidatos para o exercicio do
cargo dirigente para o qual este procedimento foi aberto, tendo por base a andlise do respetivo
curriculum profissional, com ponderagio dos seguintes fatores: habilitagbes académicas de base;
experiéncia profissional e ou formag#o profissional;

A avaliagdo curricular (AC) € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragfio até as centésimas,
sendo a classificago obtida através da média aritmética das classificages dos elementos a avaliar e de
acordo com a seguinte férmula:

AC= (HAB+ EP+FP)/3

Onde,

HAB — Habilitaglio académica de base;
EP - Experiéncia profissional;

FP- Formag#o Profissional.

» HabilitagSes Académicas de Base (HAB):
Habilitag8o de grau exigido  candidatura (Licenciatura): 10 valores;
Habilitag8io de grau superior ao exigido 4 candidatura (Mestrado): 15 valores;
Habilitag#io de grau superior ao exigido a candidatura (Doutoramento): 20 valores;



« Experiéncia Profissional (EP) — serd avaliada tendo em consideragfio ¢ exercicio efetivo de fungdes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na 4rea para a qual o procedimento concursal é
aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores nos seguintes termos:

Onde,

Sem Experiéncia. profissional: 10 valores

Experiéncia profissional < 2 anos: 12 valores;
Experiéncia profissional = 2 anos e < 3 anos: 14 valores;
Experiéncia profissional = 3 anos e < 4 anos: 16 valores;
Experiéncia profissional = 4 anos e <5 anos: 18 valores.
Experiéncia profissional =5 anos: 20 valores.

* Formaglio Profissional (FP) - Onde serfio ponderadas as agBes de formaclio frequentadas pelos
candidatos, nos ditimos 6 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as
competéncias necessérias ao exercicio das atividades indicadas para os presentes postos de trabalho, até
ao termo do prazo de apresentagfo de candidaturas, desde que ministradas por entidades acreditadas,
por instituicBes de reconhecido mérito e, ou, por instituigBes ptiblicas ou privadas de ensino superior.
Este parimetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formag#io Profissional Relevante: 0 valores
Até 10 horas: 10,00 valores;

Até 20 horas: 12,00 valores;

Até 30 horas: 14,00 valores;

Até 40 horas: 16,00 valores;

Até 50 horas: 18,00 valores;

Mais de 50 horas: 20,00 valores.

4- Ordenagéio Finat (OF): A Ordenagfio Final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovag8o em todos os métodos de selecio aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valeres, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegfio. Assim, a Ordenagio Final seré efetuada através da seguinte férmula:

4.1- Para candidatos que se enquadrem no ponto 3.1, a Ordenaglio Final serd efetuada através da
seguinte formula:

OF=(AC X 55%) + (EAC x 45%)
4.2- Aos restantes candidatos, a ordenacfio final serd efetuada através da seguinte férmula:
OF= (PC X 60%) + (EAC X 40%)
Sendo:
OF= Ordenagéio Final;
AC= Avaliagio Curricular;
EAC=Entrevista de Avaliagfio de Competéncias;
PC=Prova de Conhecimentos.



4.3- B situagOes de iguaidade do valoragio, entre candidatos, os critérios de preferéacia & adotar
serfo 08 previstos no artigo 24." da Portaris. Nio obstants, de acardo com o artigo 3.° do Deoreto-Lei n.°
2972001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaplio,

preferéncia legal.
Subsistindo o empate, serio utilizados os seguintes critérios de ordenaghio preferenclal:
1.°0mdtdﬂo(ﬂmmbmdewuihdapvﬁuimd,mmiﬂlﬁm0mﬂwhm“he.m
exarciolo de funples Idéaticas &s dos postos de trabalho a concurso;
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candidatos envolvidos ou dos seus legals representantes.
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233/2022, de 09 de setembro.

G—Aﬁhdnmpuhdlduemmaqudquumdmmmusﬂoﬂoqﬂwnm
do concurso, e sxfio excluidos do procedimento.

2 Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: De acordo com o Decreto-Lei n.° 2972001, do 3 de
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o candidato com deficifncia tem preferdncia em igualdade de classificaclio.

71~ Os candidatos devem declerar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honrs, o
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dispensada a apresentagio imediata de documento comprovativo da meama.
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Cédigo do Procedimento Administrativo.
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eletrénica,
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O Presidente do Jiri,
JOAO DE JESUS E—

(Jolio de Jesus Martins Marujo)

0 1.° Vogal efetivo,

(Carla Sofia Lopes de Lemos)

(Ema da Silveira Gongalves Siméi)







